
 

ALLEGATO A 
(domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione dei requisiti generali) 

 
Spett.le  
FONDAZIONE TEATRO STABILE DELL’UMBRIA 
Via del Verzaro 20 
06123 Perugia 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE FINALIZZATA ALLA 
COPERTURA DI N. 1 POSIZIONE LAVORATIVA RISERVATA ALLE PERSONE 
ISCRITTE ALLE LISTE DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 (DISABILI) 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
DICHIARAZIONE REQUISITI GENERALI 

 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________  
 
Codice Fiscale 
 
 
 
nato/a a _______________________________ Prov. ________ il _________________  
 
residente a _______________________________________________ Prov. _________  
 
in via ______________________________________________________ n. _________  
 
presa visione del relativo avviso pubblico con la presente 
 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto. 
 
A tal fine, consapevole delle pene stabilite dalla Legge per i casi di dichiarazioni mendaci 
e falsità in atti e ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 

a) di appartenere alle categorie protette dei disabili previste dall’art.1 della legge 
n.68/1999; 

b) di essere iscritto/a presso un Centro per l’Impiego ai sensi della Legge n.68/99 con 
iscrizione antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso; 

c) di avere età non inferiore a 18 anni; 
d) di avere la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o  

di avere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero 
cittadinanza di Paese terzo non membro dell’Unione Europea regolarmente 



 

soggiornante in Italia e con permesso di soggiorno valido per l’esercizio dell’attività 
lavorativa ai sensi dell’art. 2 c. 3 del d.lgs. n. 286/98 (T.U. immigrazione); 

e) di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
f) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, 

oppure 
di avere in corso i seguenti procedimenti penali: 
___________________________________________________________________, 
e di non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, 
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione, né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

g) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione anche nel caso in cui l’impiego sia stato conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e di non 
essere stato destinatario/a di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte 
di una Pubblica Amministrazione; 

h) di non essere nella condizione di insussistenza delle situazioni di inconvertibilità e 
incompatibilità di cui al d.lgs. n. 39/2013; 

i) di avere ottima conoscenza della lingua italiana; 
 
ALLEGA (obbligatorio a pena di esclusione): 

1. il proprio CURRICULUM VITAE descrittivo del percorso scolastico e formativo, 
delle principali esperienze lavorative e delle eventuali esperienze specifiche di 
impiego con funzioni assimilabili a quelle oggetto del presente avviso (Servizi di 
sala, accoglienza e assistenza del pubblico) e/o nell’ambito dei servizi culturali, 
educativi, museali e congressuali; 

2. Copia di un documento d’identità (non necessario in caso di firma digitale) ovvero 
del permesso di soggiorno (ai sensi dell’art. 38 comma 3 DPR n. 445/2000). 
 

ALLEGA INOLTRE: 
 Dichiarazione requisiti preferenziali – Allegato B, con copia delle eventuali 

attestazioni (se in possesso); 
 Breve descrizione (facoltativo) delle esperienze pregresse con funzioni assimilabili 

a quelle oggetto del presente avviso e/o nell’ambito di servizi culturali, educativi, 
museali e congressuali evidenziando in particolare: 
 le mansioni ricoperte e le conoscenze specifiche acquisite in questi 
 impieghi; 
 gli interessi personali e le proprie attitudini, le aspettative professionali, 
 preferenze, competenze e conoscenze. 

 
  



 

Ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione deve essere indirizzata al 
seguente recapito consapevole che la responsabilità per la corretta indicazione dello 
stesso resta a carico dello scrivente: 
 
via _____________________________________________________ n. ____________ 
 
città _____________________________________ CAP _________ Prov. ___________  
 
Telefono ________________________ Cellulare _______________________________  
 
Indirizzo di posta certificata ________________________________________________ 
 
Indirizzo mail   ___________________________________________________________ 
 
 
Ai sensi delle norme vigenti autorizza al trattamento dei propri dati per tutte le finalità di 
cui alla presente procedura nei termini indicati al punto 10 dell’Avviso Pubblico. 
 
 
Data ________________ 
 

      In fede 
 
__________________________ 

(firma per esteso e leggibile) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


