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Thomas Diano

- = 1
16 Marzo 1973

075/43027 - 328/3240541
t.diano@confcommercio.umbria.it - thomasdiano@yahoo.it
ltaliana

Coniugato

T "ﬂ

Codice Fiscale: |
Partita IVA: 03053890541

Aprile 2002 — Agosto 2002

Banca 121 - Banca del Salento S.p.A.

Finanziaria

Promotore finanziario
@ Promozione e presentazione di prodotti finanziari ad imprese e privati
Q Iscritto all'Albo dei Promotori Finanziari della Consob

Settembre 2002 — Giugno 2004
Confcommercio della Provincia di Perugia
Organizzazione di categoria
Marketing associativo
o Presentazione dei servizi dellorganizzazione e acquisizione di nuovi
associati;
0 Assistenza associativa nei confronti delle imprese

Giugno 2004 — Settembre 2005

Diano Thomas

Libero professionista in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro con contratto di
collaborazione con SEAC s.r.l.

Consulenza, assistenza tecnica, predisposizione documentazione, formazione
specifica in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

o Consulenza tecnica in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

o Elaborazione di Documenti di Valutazione dei Rischi;

o Elaborazione di Piani di Emergenza ed Evacuazione;

o Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione diretto (D.M. 16/01/1997) di durata di 16 ore;
Assistenza tecnica periodica alle imprese, anche in caso di verifica
ispettiva;

o Informazione e formazione dei lavoratori sui rischi generali e specifici
presenti in ogni attivita lavorativa, ai sensi degli artt. 21 e 22 del D.Lgs.

O

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento per permettere
un’adeguata valutazione ai sensi del Regolamento GDPR



n°626/9;

o Docenze in corsi per addetti antincendio per addetti di aziende
classificate a Rischio di Incendio Basso, Medio ed Elevato, ai sensi
dell'Allegato IX del D.M. 10/03/1998;

o Docenze in corsi abilitanti all'iscrizione al Registro Esercenti Commercio
(ex REC).

« Date (da - a) Settembre 2005 — Dicembre 2008
« Nome e indirizzo del datore di lavoro SEAC s.rl.
» Tipo di azienda o settore Societa di servizi per le imprese della Confcommercio della Provincia di Perugia.
Fornitura di servizi di consulenza e formazione in materia di Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro.

* Tipo di impiego Consulenza, assistenza tecnica, predisposizione documentazione, formazione

specifica in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
» Principali mansioni e responsabilita o Responsabile del Servizio di Prevenzione Diretto, ai sensi dell'art.34 del

D.Lgs.81/2008 e smi.

a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Esterno per
aziende “rientranti- nei Macrosettori 6, 7, 8, 9, ai sensi del D.Lgs.
n°195/2003 e successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e
Accordo Stato Regioni 07/07/2016.

o Abilitazione per addetto alla gestione del’emergenza antincendio per
attivita a Rischio di Incendio Basso, Medio e Elevato.

o Esperienza quinquennale per docenze in corsi di formazione specifica in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (RSPP diretto, RSPP intemo ed
esterno, RLS, sistemi di gestione della sicurezza SGSL, informazione e
formazione lavoratori).

o Valutatore di prima parte per sistemi di gestione per la sicurezza nei
luoghi di lavoro SGSL e OHSAS 18001:2007.

o Valutatore di prima e terza parte in sistemi di gestione della qualita ISO
9001:2000.

o Consulenza tecnica in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

o Svolgimento del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione esterno per aziende ricomprese all'interno dei Macrosettori 6,
7, 8, 9, sulla base di quanto specificato dal D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e Accordo Stato
Regioni 07/07/2016.

o Elaborazione di Documenti di Valutazione dei Rischi (comprensivi del
rischio di incendio, del rischio chimico e cancerogeno; di protezione
contro le scariche atmosferiche, applicazione modelli OCRA, NIOSH,
ecc);

o Elaborazione di Piani di Emergenza ed Evacuazione;

o Elaborazione di Piani Operativi per la Sicurezza (POS);

a Elaborazione di Documenti Unici di Valutazione del Rischio Interferenze
(DUVRI);

a Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione diretto (Art.34 del D.Lgs.81/2008 e smi),
Rischio Basso, Medio ed Alto;

a Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione interno ed esterno (D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e Accordo Stato
Regioni 07/07/2016), Modulo A e valutazione idoneita tecnica;

o Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione interno ed esterno (D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e Accordo Stato
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Regioni 07/07/2016), Modulo B — Macrosettori 6,7,8,9 e valutazione
idoneita tecnica;

Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione intemo ed esterno (D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 e Accordo Stato
Regioni 07/07/2016), Modulo C e valutazione idoneita tecnica;
Assistenza tecnica periodica alle imprese, anche in caso di verifica
ispettiva;

Docenze in corsi di formazione specifica per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza, (D.M. 16/01/1997) di durata di 32 ore e
relativi aggiornamenti; "

Docenze in corsi per addefti antincendio per addetti di aziende
classificate a Rischio di Incendio Basso, Medio ed Elevato, ai sensi
dell'Allegato X del D.M. 10/03/1998;

Informazione dei lavoratori sui rischi generali e specifici presenti in ogni
attivita lavorativa, ai sensi del’art.36 del D.Lgs.81/2008 e smi;

Docenze in corsi di formazione per i lavoratori in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro, ai sensi di quanto disposto dall'art.37 D.Lgs.81/2008 e
smi e ASR 21/12/2011, per lavoratori di aziende a rischio basso, medio e
alto.

Docente per corsi abilitanti all'utilizzo di attrezzature specifiche di cui
all'art.73 del D.Lgs.81/2008 e smi e ASR 22/02/2012 (Parte normativa e
teorica).

Docenze in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per Innovazione
Terziario, Universita dei Sapori

Docenze in corsi abilitanti al'iscrizione al Registro Esercenti Commercio
(ex REC);

Docenze in corsi di formazione indirizzati allimplementazione di sistemi
di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro SGSL,;

Esperienze di consulenza in affiancamento per limplementazione di
sistemi di gestione della qualita ISO 9001:2000, SA 8000; OHSAS
18001:2007.

Da Gennaio 2009

Diano Thomas

Libero professionista in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro con contratto di
collaborazione con SEAC s.r.l.

Consulenza, assistenza tecnica, predisposizione documentazione, formazione
specifica in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

]

]

a

a

Responsabile del Servizio di Prevenzione Diretto, ai sensi del D.M.
16/01/1997.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Interno ed
Esterno per i Macrosettori 6, 8, 9, ai sensi del D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006.

Addetto alla gestione dell'emergenza antincendio per attivita a Rischio di
Incendio Basso, Medio e Elevato.

Esperienza decennale per docenze in corsi di formazione specifica in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro (RSPP diretto, RSPP intemo ed estemo,
RLS, sistemi di gestione della sicurezza SGSL, informazione e formazione
lavoratori, corsi abilitanti per la conduzione di attrezzature specifiche).
Valutatore di prima parte per sistemi di gestione per la sicurezza nei
luoghi di lavoro SGSL e OHSAS 18001:2007.

Valutatore di prima e terza parte in sistemi di gestione della qualita ISO
9001:2000.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento per permettere
un’adeguata valutazione ai sensi del Regolamento GDPR
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Consulenza tecnica in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
Svolgimento del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione esterno per aziende ricomprese all'interno dei Macrosettori 6,
8, 9, sulla base di quanto specificato dal D.Lgs. n°195/2003 e successivo
Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006.

Elaborazione di Documenti di Valutazione dei Rischi (comprensivi del
rischio di incendio, del rischio chimico e cancerogeno; di protezione
contro le scariche atmosferiche, applicazione modelli OCRA, NIOSH,
ecc);

Elaborazione di Piani di Emergenza ed Evacuazione;

Elaborazione di Piani Operativi per la Sicurezza (POS);

Elaborazione di Documenti Unici di Valutazione del Rischio Interferenze
(DUVRIY,

Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione diretto (D.M. 16/01/1997) di durata di 16 ore;
Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione intemo ed esterno (D.Lgs. n®195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006), Modulo A e
valutazione idoneita tecnica;

Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione intemo ed esterno (D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006), Modulo B -
Macrosettori 6,8,9 e valutazione idoneita tecnica;

Docenze in corsi di formazione specifica per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione interno ed esterno (D.Lgs. n°195/2003 e
successivo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006), Modulo C e
valutazione idoneita tecnica;

Assistenza tecnica periodica alle imprese, anche in caso di verifica
ispettiva;

Docenze in corsi di formazione specifica per Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (D.M. 16/01/1997) di durata di 32 ore;
Docenze in corsi per addetti antincendio per addetti di aziende
classificate a Rischio di Incendio Basso, Medio ed Elevato, ai sensi
dell'Allegato IX del D.M. 10/03/1998;

Informazione e formazione dei lavoratori sui rischi generali e specifici
presenti in ogni attivita lavorativa, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs.
n°81/2008;

Docenze in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per Innovazione
Terziario, Universita dei Sapori

Docenze in corsi abilitanti all'iscrizione al Registro Esercenti Commercio
(ex REC);

Docenze in corsi di formazione indirizzati all'implementazione di sistemi
di gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro SGSL,;

Esperienze di consulenza in affiancamento per l'implementazione di
sistemi di gestione della qualita 1ISO 9001:2000, SA 8000; OHSAS
18001:2007.

Docenze in corsi di formazione specifica in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro ai beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga,
organizzati da ITER SCARL.

Docenze relative all'attuazione di Sistemi di Gestione Sicurezza Lavoro
(SGSL) della durata di 48 ore.

Docenze in corsi di formazione per i lavoratori, rischio basso, medio,
elevato, ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo
Stato-Regioni del 21/12/2011.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento per permettere
un’adeguata valutazione ai sensi del Regolamento GDPR
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Docenza per corso “Tecniche di comunicazione per la gestione del
servizio di assistenza clienti di prodotti informatici®, per conto di
Innovazione Terziario SCARL.

Docenze per corsi per mulettisti/carrellisti, ai sensi dellAccordo Stato-
Regioni del 22/02/2012 per quello che concerne i seguenti moduli: a)
modulo giuridico-normativo; b) modulo tecnico. (Art.73 del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.)

Docenza in corso di formazione: ‘Preparazione del personale del
CLUSTER “COCOA & CHOCOLATE” in occasione della manifestazione
fieristica internazionale EXPO 2015. Sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, rischio basso e rischio medio (21-22 aprile 2015).

Docenza in Corso per “Animatore Educatore in strutture e servizi sociali a
ciclo residenziale e semiresidenziale per soggetti in etd minore”
organizzato dallEuropean Grants International Academy (Maggio 2015).
Docenze in “Corso di base per utilizzatori di prodotti fitosanitari”.
Intervento formativo per studenti in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro all'interno dell'Iniziativa “Una memoria per un lavoro in
sicurezza’, organizzato dal Comune di Citta della Pieve in collaborazione
con INAIL, ANMIL e Istituto di Istruzione Superiore Italo Calvino.

Apporto  tecnico (predisposizione di check-list; predisposizione
modulistica; analisi dati), e divulgativo (formazione verso Datori di
Lavoro, Dirigenti, Preposti e lavoratori, nonché interventi in sede di
presentazione nelle scuole alberghiere di Citta di Castello e Spoleto;
presentazione alle aziende del Progetto e consegna materiale prodotto)
allinterno del Progetto EBT/INAIL “Turismo & Sicurezza”, finalizzato al
riconoscimento di Buone Prassi, relativamente alle seguenti tematiche:
“La gestione delle emergenze nelle attivita turistico-alberghiere”;
‘L’inserimento dei lavoratori occasionali all'interno del comparto
ristorazione” (Novembre 2013-Maggio 2016).

Docenze in corso di formazione per operatori di trattori agricoli o forestali
(Accordo Stato/Regioni 22/02/2012), relativamente al modulo teorico
(normativo/tecnica), ai sensi dell'art.73 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.
Effettuazione Valutazione dell'esposizione dei lavoratori a rumore negli
ambienti di lavoro con fonometro.

Effettuazione Valutazione dell'esposizione dei lavoratori a vibrazioni al
corpo intero ed al sistema mano/braccio con accelerometro.

Membro del Comitato Tecnico del Progefto “La Gestione dei Rischi
Stradali nella prospettiva della Norma ISO 39001" che vede coinvolti
PINAIL, 'Ente Bilaterale del Commercio e Servizi Umbria, 'Ente
Bilaterale del Turismo Umbria.

Partecipazione alla stesura di Linee Guida operative in materia di
anticontagio Covid-19, per i settori di commercio, turismo e servizi,
incaricato da Confcommercio Umbria, con relativo coinvolgimento nei
tavoli tecnici istituiti dalla Regione Umbria.

Consulenza e redazione di Protocolli Aziendali Anticontagio Covid-19 e
predisposizione di informative e modulistica.

Formazione in materia di gestione dell'emergenza Covid-19, nei confronti
dei Datori di Lavoro.

Formazione in materia di gestione dell'emergenza Covid-19, nei confronti
dei Lavoratori.

Membro del Comitato Intemo per I'attuazione e la verifica delle misure
anticontagio per la Fondazione Teatro Stabile dell'Umbria.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento per permettere
un’adeguata valutazione ai sensi del Regolamento GDPR
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formazione
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oggetio dello studio
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Anno 1992
Istituto Tecnico Commerciale

Ragioneria, Diritto, Economia, Tecnica Bancaria, ....

Diploma di scuola media superiore

Anno 2002

Universita degli Studi di Perugia — Corso di Laurea in Scienze Politiche {specializzazione politica
infernazionale)

Diritto internazionale, Storia delle Relazioni Internazionali, Economia Politica, ...

Laurea in Scienze Politiche (specializzazione Politica Internazionale)

Da Giugno 2004
Formazione professionale specifica

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di durata 16
ore, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 16/01/1997, organizzato da SEAC s.r.l.
Confcommercio della Provincia di Perugia.

Corso antincendio da 16 ore per attivitd a Rischio di Incendio Elevato, ai sensi di
quanto disposto dall’Allegato IX del D.M. 10/03/1998, organizzato dal Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco.

Corso per Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione interno ed estemno,
Modulo B, Macrosettori 6, 8, 9, con relativo conseguimento di idoneita tecnica, ai
sensi del D.Lgs. n°195/2003 e relativo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006,
organizzato da SEAC s.r.I. Confcommercio della Provincia di Perugia.

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione interno ed estemno,
Modulo C, con relativo conseguimento di idoneita tecnica, ai sensi del D.Lgs.
n°195/2003 e relativo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006, organizzato da SEAC
s.r.l. Confcommercio della Provincia di Perugia.

Formazione riguardante I'applicazione di sistemi di gestione per la sicurezza SGSL e
OHSAS 18001:2007, organizzato da AENOR Italia.

Partecipazione a giornata di studio in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro istituita
dalla Confcommercio nazionale.

Partecipazione al seminario sul rischio chimico nei luoghi di lavoro organizzato
dall’AlAS sezione Umbria.

Partecipazione al seminario sul gas radon negli ambienti di lavoro organizzato dalla
Confcommercio nazionale.

Partecipazione al seminario sugli apparecchi a pressione (Normativa PED)
organizzato dalla Confcommercio nazionale.

Partecipazione al seminario sulla legionellosi nelle strutture ospedaliere e turistico-
alberghiere organizzato dal'Universita degli Studi di Perugia.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento per permetiere
un’adeguata valutazione ai sensi del Regolamento GDPR




Formazione relativa allapplicazione del sistema di gestione della qualita 1SO
9001:2000 e 190112003 di durata 48 ore, e conseguimento di idoneita tecnica per
valutatori di prima parte, organizzato dall’AICQ di Bologna.

Formazione di durata di 40 ore e conseguimento di idoneita tecnica per valutatori del
sistema di gestione della qualita 1ISO 9001:2000 e 19011:2003, e conseguimento di
idoneita tecnica per valutatori di terza parte, organizzato da AENOR.

Partecipazione alla giomata di studio “ll Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza sul
Lavoro”, presso la Confcommercio di Roma in data 22/05/2008.

Corso di formazione “Sviluppare un SGSL in conformita allo standard OHSAS
18001:2007 e relativo modello di SGSL INAIL" (Ottobre 2008).

Formazione riguardante “La Nuova Direttiva Macchine” presso Confcommercio della
Provincia di Perugia (2010).

Partecipazione al seminario organizzato dalla Confcommercio di Roma ‘La
Valutazione del Rischio Stress-Lavoro Correlato” (Dicembre 2010).

Aggiornamento (06/11/2011) per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione Interno/Esterno di durata 40 ore, avente ad oggetto:

o Novita normative di recente emanazione in materia di sicurezza sul
lavoro

D.Lgs. 81/2008 e relative Linee Guida

D.Lgs. 106/2009

D.M. n°37/2008 - normativa relativa agli impianti

D.P.R. n°151/2011 — normativa prevenzione incendi

Nuova Direttiva Macchine — D.Lgs. n°17 del 27/01/2010 (recepimento
Direttiva 2006/42/CE)

Valutazione Rischio Stress-Lavoro correlato

Sviluppo sistemi di gestione della sicurezza in conformita allo standard
OHSAS 18001:2007 e SGSL INAIL

o Metodologie valutative specifiche ai settori ATECO di riferimento, in

0O OO0 O O

ordine alle misure preventive e protettive da adottare
o Comunicazione aziendale in materia di sicurezza sul lavoro

Partecipazione al convegno “Alcol e Lavoro” organizzato da USL Umbria 1 e da
CESF (Centro Edile per la Sicurezza e la Formazione) (06/12/2013)

Frequentazione del corso di formazione: “Corso per Formatori per la Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro” (marzo 2014)

Partecipazione al seminario di studio: "Le recenti novita in materia del servizio di
prevenzione e protezione” (Roma, 25/11/2014)

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione interno ed estemo,
Modulo B, Macrosettore 7 (Sanita e Sewvizi Sociali), 60 ore, con relativo
conseguimento di idoneita tecnica, ai sensi dellart.32 del D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i. e
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relativo Accordo Stato-Regioni del 26/01/2006, organizzato da QSS Formazione
Sicurezza e Salute (Maggio 2015)

Corso di Formazione “Gestione dellaula e metodologia della didattica” (1-8-10
Settembre 2015), tenuto dal Prof. Casucci Simone.

Corso di Formazione per Formatori — Protocollo di intesa per il miglioramento di
efficacia e appropriatezza della formazione rivolta alla figura del Rappresentante del
Lavoratore per la Sicurezza (RLS) (D.G.R. Regione Umbria n°1724 del 22/12/2014)
di durata 24 ore.

Convegno “Rischio stradale per utenti e per lavoratori. Sviluppo ed esercizio delle
NTS per la gestione de! rischio” Ambiente Lavoro Bologna 19/10/2016.

Convegno “Obblighi normativi, verifiche di legge ed abilitazioni in materia di sicurezza
sul lavoro® (3 crediti per aggiomamento RSPP) Ambiente Lavoro Bologna
19/10/2016.

Seminario “La Sicurezza del Lavoro tra conferme e sviluppi” (4 ore di aggiomamento
per RSPP di tutti i macro settori) svolto in data 22/03/2017.

Seminario “Aggiomamento sullapplicazione dei regolamenti REACH, CLP e SDS
per la gestione del rischio chimico negli ambienti di lavoro” (4 ore di aggiomamento
per RSPP di tutti i macro settori ATECO), svolto in data 19/06/2017.

Corso di formazione sulle modalita di Valutazione dei Rischi da Movimentazione
Manuale dei Carichi, da Sovraccarico Biomeccanico degli Arti Superiori, da
Movimenti Ripetitivi degli Arti Superiori, organizzato da Forma.T. st di durataa 8 ore
(Dicembre 2017).

Corso di formazione “Valutazione del Rischio da atmosfere esplosive ATEX,
organizzato da Forma.T. st di durata 8 ore (Dicembre 2018).

Corso di formazione ‘Redazione del Piano di Emergenza ed Evacuazione”,
organizzato da Forma T srl di durata 8 ore (Settembre 2019).

Corso di formazione in Webinar organizzato dalla ASL Umbria in materia di gestione
dell'emergenza Covid-19 nei luoghi di lavoro (16 maggio 2020)

Abilitazioni professionali

NOME E COGNOME (FIRMA)

gz B

Thomas Diano

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento per permettere
un’adeguata valutazione ai sensi del Regolamento GDPR



